
 

 

 

ประกาศวทิยาลยัสหวทิยาการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
เรือ่ง  ขยายเวลารบัสมคัรพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนนุวชิาการ (วทิยาลยัสหวทิยาการ)  

ตำแหนง่นกัวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร ครัง้ที ่1 
............................................... 

 

ตามที่วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกให้
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ (วิทยาลัยสหวิทยาการ) ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ                  
สังกัดวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยสหวิทยาการ ธรรมศาสตร์                     

ท่าพระจันทร์ เมื่อวันศุกร์ที่ ๘  พฤษภาคม ๒๕๖๙ ถึงวันจันทร์ที่ 8  มิถุนายน ๒๕๖๙ นั้น 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ขอขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย                      
สายสนับสนุนวิชาการ (วิทยาลัยสหวิทยาการ) ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัดวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยสหวิทยาการ ธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์  ตั้งแต่วันอังคารที่                    
๙  มิถุนายน ๒๕๖๙  ไปจนถึง วันพุธที่ 8  กรกฎาคม ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 (ก) ตำแหน่งที่รับสมัคร 
  ๑. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (ระดับวุฒิปริญญาตรี)   จำนวน ๑ อัตรา 

   อัตราค่าจ้าง ๒๑,๒๕๐  บาท 
   สังกัดวิทยาลัยสหวิทยาการ ปฏิบัติงานประจำ ณ วิทยาลัยสหวิทยาการ  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
 

  (ข) คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   ๑.  คุณสมบัติทั่วไป 
   ๑.๑ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๒ ข้อ ๑๑ (ภาคผนวกที่ ๑) 
   ๑.๒ ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
   ๑.๓ มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ และการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
ตามความเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร 
   ๑.๔ ต้องปฏิบัติงานประจำที ่วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                     
ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร และสามารถไปปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และ                   
ศูนย์ลำปาง ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑.๕ ผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภทTOEIC, TU-GET 
หรือ TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใด
ประเภทหนึ่งเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
 
 
 
 



 
 

-๒- 
 
 
   ๑.๖ มีผลการทดสอบภาคความรู ้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ.              
ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการ
ทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์  ดังกล่าว
จ น ถ ึ ง ว ั น ป ิ ด ร ั บ ส ม ั ค ร  ( ก า ร ส อ บ  Smart for Work  ส า ม า ร ถ ด ู ข ้ อ ม ู ล ก า ร ส ม ั ค ร ส อบ ไ ด ้ ท ี ่  
http://www.smart.tbs.tu.ac.th/)     
   ๑.๗ พระภิกษุ หรือสามเณรไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพื่อ
บรรจุเข้ารับปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 

   ๒.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
        ผู้สมัครในตำแหน่งนักวิชาการการศึกษาปฏิบัติการ  ต้องได้รับคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง  
        

   ๓.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และตามภาระงานที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายที่แนบท้ายประกาศนี้ 
 

  (ค) การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   ๑.  กำหนดการรับสมัคร 
   ผู ้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือก สามารถ  ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่ เว ็บไซต์ 
www.cis.tu.ac.th เลือก “ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สายสนับสนุนวิชาการ (วิทยาลัย                  
สหวิทยาการ)” และส่งใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานประกอบการสมัคร(เป็นไฟล์ PDF เท่านั้น) ได้ที่อีเมล 
hr.cistu@gmail.com ตั้งแต่วันอังคารที่ ๙  มิถุนายน ๒๕๖9 ถึงวันพุธที่ 8  กรกฎาคม ๒๕๖9 
 

   ๒.  ผู้สมัครต้องยื่นเอกสารพร้อมกับใบสมัครสอบ ดังนี้ 
        ๒.๑  สำเนาใบปริญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript)  อย่างละ                 
๑ ชุด กรณีหลักฐานดังกล่าวไม่ใช่ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องแนบฉบับแปลเป็นภาษาไทย               
หรือภาษาอังกฤษมาเป็นหลักฐานพร้อมรับรองการแปลด้วย  
   ๒.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ ๑ ฉบับ 

            ๒.๓  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน              
๑ ปี จำนวน ๑ รูป (ติดลงในใบสมัคร) 
   ๒.๔  สำเนาใบรับรองแพทย์ ซึ่งมีอายุไม่เกิน ๑ เดือน ๑ ฉบับ 
   ๒.๕  สำเนาหลักฐานแสดงการได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหาร 
(เฉพาะเพศชาย) 
   ๒.๖ หลักฐานอื่น ๆ เช่นสำเนาใบเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 
 
 

http://www.cis.tu.ac.th/


 
 

-๓- 
 
 
   ๒.๗ สำเนาผลการสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบภาคความรู ้ความสามารถทั ่วไป               
(ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. หรือผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการ
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุใน
หลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร  
            ๒.๘  สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
   ๒.๙ สำเนาหลักฐานผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC, TU-GET 
หรือ TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใด
ประเภทหนึ่ง จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๒.๑๐ ให้นำเอกสารฉบับจริงพร้อมสำเนาตามเอกสารในข้อ ๒.๑ - ๒.๙ มายื่นให้
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบในวันสอบข้อเขียน 
 

  (ง) เกณฑ์การคัดเลือก 
       เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามภาคผนวกที่ ๒ 
 

  (จ) การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก ตลอดจนวัน เวลาและ
สถานที่คัดเลือก ทางเว็บไซต์ www.cis.tu.ac.th ตามกำหนดการดังนี้ 
                 ๑  กำหนดขยายวันรับสมัคร         9     มิถุนายน - 8  กรกฎาคม  ๒๕๖9 
             ๒  กำหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิได้รับการคัดเลือก  ๑4  กรกฎาคม  ๒๕๖9 
             ๓  กำหนดวันสอบข้อเขียน        ๒4  กรกฎาคม  ๒๕๖9 
             ๔  กำหนดวันประกาศผลสอบข้อเขียน          4    สิงหาคม  ๒๕๖9 
             ๕  วันสอบสัมภาษณ์จะประกาศให้ทราบในภายหลัง   
                    

                     (ฉ) การจา้งเปน็พนกังานมหาวทิยาลยั 
                 วิทยาลัยสหวิทยาการ จะดำเนินการจ้างผูผ้่านการคัดเลือกตามลำดับที่ ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการ
จ้างจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัตเิฉพาะตำแหนง่ครบถ้วนตรงตามประกาศ                 
รับสมัครในครั้งนี ้
            (ช) เกณฑก์ารขึน้บญัช ี
                           การข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ ให้ข้ึนบญัชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
  
 
 

ประกาศ ณ วันที่    ๙   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
 
 
 
 

                                                              (รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธี) 
                                                                       คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 

http://www.cis.tu.ac.th/
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                           
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๘ 

 

  ต าแหน่งประเภท     เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู้ การจัดการความรู้ 
งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร 
การจัดพิพิธภัณฑ์การศึกษา เป็นต้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรทางการศึกษา
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผน นโยบายของหน่วยงาน 
  (๒)  ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา 
ความต้องการก าลังคน ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตร ทดลองใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนา
หนังสือหรือต าราเรียน ความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  (๓)  จัดท ามาตรฐานสถานศึกษา การติดต่อขอความช่วยเหลือจากต่างประเทศทาง
การศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็น
หลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  (๔)   ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 
  (๕)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา เผยแพร่การศึกษา 
เช่น ออกรายการวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ จัดท าวารสาร หรือเอกสารต่าง ๆ ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                           
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๙ 

 

 ๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก      
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการ รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์  
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการ  เพื่อให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 (๒)  ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 (๓)  ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 
 
 




